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 “A nosotros que somos tus hijos, bendícenos María” 
 
Estimados Padres y Apoderados: 
 
     Me dirijo a ustedes que forman parte de esta querida 
Comunidad Educativa, Colegio San Patricio, para brindarles en primer lugar una cariñosa 
bienvenida a este año escolar 2011 e invitarlos a poner en manos de María, bajo el lema: 
“A nosotros que somos tus hijos, bendícenos María”. 
 
     Como segunda intención quiero recordarles lo importante 
que es para nosotros vivir nuestro Proyecto Educativo, en el día a día y especialmente en 
nuestro quehacer pedagógico y destaco este párrafo: 
 

“Nuestro Colegio postula trabajar por una formación integral de la persona 
humana, concebida como criatura en orden a su fin último y trascendente: Dios 
y, simultáneamente, el bien común de una sociedad. Consideramos al Colegio 
como prolongación de la familia, es deber de ambos, familia y colegio, procurar 

vivir en unidad la acción educativa” 
(Cf. PEI ¿Cómo entendemos la educación?) 

 
En este marco quiero informar a ustedes, padres y apoderados, de algunas situaciones 
planteadas por los alumnos, sus hijos, en relación a la distribución de cursos a los dos 
profesores que atienden en el sector de Matemática en Educación Media. 
 
Los alumnos han tenido la oportunidad de manifestar su disconformidad y dialogar en 
varias reuniones e instancias con el Rector y Equipo Directivo para conocer y atender las 
razones pedagógicas que ha tenido la Dirección para implementarlas, buscando como 
siempre lo mejor para sus hijos e hijas.  
 
Frente a esta situación el Colegio reitera las siguientes determinaciones: 
 
 Canalizar problemáticas por el conducto regular del Colegio: Coordinaciones, UTP, 

Departamento Orientación, Psicología y Psicopedagogía, Dirección. 
 Individualizar el problema o acusación, en forma objetiva y transparente en el momento 

oportuno, haciéndose responsable personalmente de dicha acción.  
 La Dirección se hace responsable del seguimiento de la problemática presentada para 

una justa solución, en el ámbito docente y de alumnos. 
 Es responsabilidad del Colegio la contratación, asignación horaria, evaluación de 

desempeño y despido de sus profesores. 
 Se aplicará el Manual de Convivencia que permita el normal desarrollo de las 

actividades de todo el Colegio.  
 Los invito a mantener el clima de Familia basado en el amor, respeto y comprensión 

mutua, a través de conversaciones reflexivas permanentes que les permita a sus hijos 
entender y enfrentar diversas situaciones.   

Queridas Familias, esperando su acogida generosa y responsable, les bendigo con  
afecto. 
 

Padre Hernán Villalobos Villar, HSMI 
Rector 

 
Las Condes, 17 de Marzo de 2011. 


